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P O Z I V 

ZA 321. SJEDNICU FAKULTETSKOG VIJEĆA EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI 

Dan održavanja:   22. travnja 2025. godine 
Vrijeme održavanja:  10 sati 
Mjesto održavanja: Dvorana Aneks 

Predlaže se sljedeći dnevni red: 
 

1. USVAJANJE DNEVNOG REDA 321. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJEĆA 
 

2. IZBOR REKTORA SVEUČILIŠTA U RIJECI ZA MANDATNO RAZDOBLJE OD 2025. – 2029. 
 

2.1. Imenovanje Povjerenstva za provedbu glasovanja 
 

2.2. Tajno glasovanje 
 

3. INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA FAKULTETA 
 

4. USVAJANJE ZAPISNIKA 318., 319. I 32O. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJEĆA 
 

5. OPĆI AKTI FAKULTETA  
 

5.1. Pravilnik o unutarnjem ustroju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci 
 

6. IZBORI NA RADNA MJESTA NASTAVNIKA  
 

6.1. Prof. dr. sc. Nataša Rupčić - redovita profesorica u trajnom izboru 
 

6.2. Izv. prof. dr. sc. Igor Cvečić - redoviti profesor 
 

6.3. Izbor zaposlenika na suradničko radno mjesto asistentice za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomija  
 

7. POKRETANJE POSTUPAKA IZBORA NA RADNA MJESTA NASTAVNIKA I IMENOVANJE STRUČNIH 
POVJERENSTAVA ZA IZBOR 
 

7.1. Donošenje odluke o poništavanju odluke o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva i 
Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u suradničko radno mjesto asistenta za 
znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija  
 

7.2. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom  
 

7.3. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom (dr. sc. Nina Grgurić Čop) 
 

7.4. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom (zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu dr. sc. Ivanu Barbieri) 
 

8. IZBORA NASLOVNIH NASTAVNIKA 
 

8.1. Doc. dr. sc. Ernest Vlačić – naslovni izvanredni profesor  
8.1.1. Donošenje odluke o izvješću stručnog povjerenstva 
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9. NASTAVNA PITANJA 
 

9.1. Odluka o povećanju školarine na sveučilišnom prijediplomskom i diplomskom studiju Poslovne ekonomije, 
modul International Business (studij na engleskom jeziku) 
  

9.2. Odluka o smanjenju školarine za studente u izvanrednom statusu – strance na sveučilišnom diplomskom 
studiju, modul Financije (online studij) 
 

10. DOKTORSKI STUDIJ EKONOMIJA I POSLOVNA EKONOMIJA 
 

10.1. Prihvat Izvješća o ocjeni prijave teme doktorskog rada 
10.1.1. Ivana Herceg, univ. spec. oec. 
 

11. ODBOR ZA OSIGURAVANJE I UNAPREĐIVANJE KVALITETE 
 

11.1. Usvajanje rezultata ankete zimskog semestra akademske godine 2024./2025. 
 

11.2. Izmjene i dopune akreditiranog programa cjeloživotnog obrazovanja „Održive financije i ESG kriteriji“ 
 
11.3. Izmjena i dopuna sveučilišnog prijediplomskog studija Poslovne ekonomije 
 

12.4. Izmjena i dopuna sveučilišnog diplomskog studija Poslovne ekonomije 
 

12. IZBOR ČLANOVA STALNIH POVJERENSTVA FAKULTETSKOG VIJEĆA 
 

12.1. Stegovno povjerenstvo - za zaposlenike 
 

13. RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA ZA DODJELU PRIZNANJA  
 

13.1. Godišnje priznanje ''dr. sc. Ivo Sever'' za najbolji znanstveni rad zaposlenika u znanstveno-nastavnom 
zvanju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci  
13.1.1. Raspisivanje javnog poziva za dodjelu priznanja  
 

14. PROGRAMI CJELOŽIVOTNOG UČENJA 
 

14.1. Program cjeloživotnog učenja "Program izobrazbe u području javne nabave" 
DOPUNA 
 

15. SVEUČILIŠNI SPECIJALISTIČKI STUDIJI 
15.1. SSS Ekonomija energetskog sektora - MBA 
15.1.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 14. generacije SSS Ekonomije energetskog sektora i 
povećanje naknade za upis dodatnog izbornog kolegija na navedenom studiju 
 

15.2. SSS Ekonomika zdravstva - MBA 
15.2.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 1. generacije SSS Ekonomika zdravstva - MBA  
 

15.3. SSS Financije 
15.3.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 10. generacije SSS Financije i prijedlog Odluke o 
povećanju školarine SSS Financije 
 

15.4. SSS Kontroling 
15.4.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 13. generacije SSS Kontroling 
 

15.5. SSS Menadžment u javnom sektoru 
15.5.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 13. generacije SSS Menadžmenta u javnom sektoru 
 

15.6. SSS Računovodstvo 
15.6.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 11. generacije SSS Računovodstvo 
 

15.7. Natječaj za upis studenata na sveučilišne specijalističke studije u akademskoj godini 2025./2026. 
 

15.8. SSS Marketing menadžment  
15.8.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 20. generacije SSS Marketing menadžment 
DOPUNA 
 

Dekan 

                    Prof. dr. sc. Saša Drezgić, v.r. 
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PRIJEDLOZI ODLUKA 
ZA 321. SJEDNICU FAKULTETSKOG VIJEĆA EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI 

 
 

AD 1. USVAJANJE DNEVNOG REDA 321. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJEĆA 
Predlaže se usvajanje. 
 

AD 2. IZBOR REKTORA SVEUČILIŠTA U RIJECI ZA MANDATNO RAZDOBLJE OD 2025. – 2029. 
 

2.1. Imenovanje Povjerenstva za provedbu glasovanja 
Predlaže se imenovanje Povjerenstva za provedbu glasovanja u sastavu: 
- prof. dr. sc. Nada Denona Bogović, predsjednica 
-     doc. dr. sc. Stella Suljić Nikolaj, članica 
-     prof. dr. sc. Nenad Vretenar, član 
 

2.2. Tajno glasovanje 
 

AD 3. INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA FAKULTETA 
 

AD 4. USVAJANJE ZAPISNIKA 318., 319. I 320. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJEĆA 
Predlaže se usvajanje. 
 

AD 5. OPĆI AKTI FAKULTETA  
 

5.1. Pravilnik o unutarnjem ustroju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

AD 6. IZBOR NA RADNA MJESTA NASTAVNIKA  
 

6.1. Prof. dr. sc. Nataša Rupčić – redovita profesorica u trajnom izboru 
Stručno povjerenstvo za provođenje postupka izbora predlaže da se prof. dr. sc. Nataša Rupčić izabere na više 
radno mjesto redovite profesorice u trajnom izboru, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadžment, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom, s 
obvezom provođenja izbora ili reizbora na više radno mjesto, jer ispunjava propisane uvjete za izbor. 
Predlaže se Matičnom odboru za polje ekonomije da utvrdi da prof. dr. sc. Nataša Rupčić ispunjava kriterije za 
izbor na radno mjesto redovite profesorice u trajnom izboru, znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadžment. 
 

6.2. Izv. prof. dr. sc. Igor Cvečić - redoviti profesor 
Stručno povjerenstvo za provođenje postupka izbora predlaže da se izv. prof. dr. sc. Igor Cvečić izabere na više 
radno mjesto redovitog profesora, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, 
znanstvena grana međunarodna ekonomija, na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom, s obvezom 
provođenja izbora ili reizbora na više radno mjesto, jer ispunjava propisane uvjete za izbor. 
Predlaže se Matičnom odboru za polje ekonomije da utvrdi da izv. prof. dr. sc. Igor Cvečić ispunjava kriterije za 
izbor na radno mjesto redovitog profesora, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomija, znanstvena grana međunarodna ekonomija. 
 

6.3. Izbor zaposlenika na suradničko radno mjesto asistenta za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomija  
Stručno povjerenstvo za provođenje postupka izbora predlaže da se Daria Maravić, mag. oec., izabere na 
suradničko radno mjesto asistentice, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom. 
Predlaže se imenovanje izv. prof. dr. sc. Dunje Škalamera Alilović za mentora asistentici. 
 

AD 7. POKRETANJE POSTUPAKA IZBORA NA RADNA MJESTA NASTAVNIKA I IMENOVANJE STRUČNIH 
POVJERENSTAVA ZA IZBOR 
 

7.1. Donošenje odluke o poništavanju odluke o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva  
Na temelju prijedloga Stručnog povjerenstva predlaže se donošenje odluke o poništavanju odluke o raspisivanju 
natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u suradničko radno mjesto asistenta za znanstveno područje 
društvenih znanosti – znanstveno polje i odluke o imenovanju stručnog povjerenstva za provođenje postupka 
donesene na 314. sjednici Fakultetskog vijeća KLASA: 112-01/24-01/24, URBROJ: 141-03-24-1 od 16. prosinca 
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2024. godine iz razloga što ni jedan od kandidata ne zadovoljava u potpunosti sve zahtjeve koji se postavljaju 
kandidatima za navedeno radno mjesto. 
 

7.2. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom  
Predlaže se donošenje odluke o raspisivanju natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto asistenta, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom i predlaže se imenovanje stručnog povjerenstva za provođenje postupka u 
sastavu: 
- prof. dr. sc. Ana Štambuk, predsjednica 
- prof. dr. sc. Alemka Šegota, članica 
-   prof. dr. sc. Tea Baldigara, Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji, članica 
 

7.3. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom (dr. sc. Nina Grgurić Čop) 
Predlaže se donošenje odluke o raspisivanju natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom i predlaže se imenovanje stručnog povjerenstva za provođenje 
postupka u sastavu: 
- prof. dr. sc. Ivana First Komen, predsjednica 
- doc. dr. sc. Matia Torbarina, član 
-   prof. dr. sc. Dario Miočević, Ekonomski fakultet u Splitu, član 
 

7.4. Raspisivanje natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto asistenta, 
znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom (zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu dr. sc. Ivanu Barbieri) 
Predlaže se donošenje odluke o raspisivanju natječaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto asistenta, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom i predlaže se imenovanje stručnog povjerenstva za provođenje postupka u 
sastavu: 
- doc. dr. sc. Josip Čičak, predsjednik 
- prof. dr. sc. Davor Vašiček, član 
-   izv. prof. dr. sc. Martina Dragija Kostić, Ekonomski fakultet u Zagrebu, članica 
 

AD 8. IZBORA NASLOVNIH NASTAVNIKA 
 

8.1. Doc. dr. sc. Ernest Vlačić – naslovni izvanredni profesor  
8.1.1. Donošenje odluke o izvješću stručnog povjerenstva 
Predlaže se usvajanje dopune pozitivnog izvješća Stručnog povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor doc. dr. 
sc. Ernesta Vlačića za naslovnog izvanrednog profesora, znanstveno područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje ekonomija, znanstvena grana ekonomika poduzetništva. 
 

AD 9. NASTAVNA PITANJA 
 

9.1. Odluka o povećanju školarine na sveučilišnom prijediplomskom i diplomskom studiju Poslovne ekonomije, 
modul International Business (studij na engleskom jeziku) 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
  

9.2. Odluka o smanjenju školarine za studente u izvanrednom statusu – strance na sveučilišnom diplomskom 
studiju, modul Financije (online studij) 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

AD 10. DOKTORSKI STUDIJ EKONOMIJA I POSLOVNA EKONOMIJA 
10.1. Prihvat Izvješća o o cjeni prijave teme doktorskog rada 
10.1.1. Ivana Herceg, univ. spec. oec. - „Investicijske politike društava za upravljanje obveznim mirovinskim 
fondovima u funkciji stabilnosti financijskog sustava Republike Hrvatske“ 
Predlaže se prihvat Izvješća. 
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AD 11. ODBOR ZA OSIGURAVANJE I UNAPREĐIVANJE KVALITETE 
 

11.1. Usvajanje rezultata ankete zimskog semestra akademske godine 2024./2025. 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

11.2. Izmjene i dopune akreditiranog programa cjeloživotnog obrazovanja „Održive financije i ESG kriteriji“ 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

11.3. Izmjena i dopuna sveučilišnog prijediplomskog studija Poslovne ekonomije 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

11.4. Izmjena i dopuna sveučilišnog diplomskog studija Poslovne ekonomije 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

AD 12. IZBOR ČLANOVA STALNIH POVJERENSTVA FAKULTETSKOG VIJEĆA 
 

12.1. Stegovno povjerenstvo - za zaposlenike 
Predlaže se imenovanje nove zamjenice člana povjerenstva: Ornella Jadreškić, mag. oec., u zamjenu za dosadašnju 
zamjenicu dr. sc. Ivanu Barbieri. 
 

AD 13. RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA ZA DODJELU PRIZNANJA  
13.1. Godišnje priznanje ''dr. sc. Ivo Sever'' za najbolji znanstveni rad zaposlenika u znanstveno-nastavnom 
zvanju Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci  
13.1.1. Raspisivanje javnog poziva za dodjelu priznanja  
Predlaže se pokretanje postupka dodjele godišnje nagrade „Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever“ za najznačajniji 
znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavnom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2024. godine te se ovlašćuje voditeljica Knjižnice Fakulteta da 
izradi skupno izvješće koje sadrži popis radova koji zadovoljavaju uvjete iz članka 5. Pravilnika o dodjeli godišnje 
nagrade „Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever“ za najznačajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci. 
 

AD 14. PROGRAMI CJELOŽIVOTNOG UČENJA 
 

14.1. Program cjeloživotnog učenja "Program izobrazbe u području javne nabave" 
Na temelju prijedloga Odbora za razvoj programa cjeloživotnog učenja predlaže se donošenje odluke kojom se 
naknada za pohađanje programa cjeloživotnog učenja "Program izobrazbe u području javne nabave" povećava. 
Dosadašnja naknada po polazniku iznosila je 421,71 eura, a predlaže se povećanje naknade po polazniku za 
buduće Programe na 490,00 eura, odnosno za 16,2% više. Do promjene u visini naknade dolazi sukladno 
prilagodbi tržišnim okolnostima i povećanim troškovima uslijed inflacije u prethodnim razdobljima. 
DOPUNA 
 

AD 15. SVEUČILIŠNI SPECIJALISTIČKI STUDIJI 
 

15.1.  SSS Ekonomija energetskog sektora - MBA 
15.1.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 14. generacije SSS Ekonomije energetskog sektora i 
povećanje naknade za upis dodatnog izbornog kolegija na navedenom studiju 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.2. SSS Ekonomika zdravstva - MBA 
15.2.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 1. generacije SSS Ekonomika zdravstva - MBA  
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.3. SSS Financije 
15.3.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 10. generacije SSS Financije i prijedlog Odluke o 
povećanju školarine SSS Financije 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.4. SSS Kontroling 
15.4.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 13. generacije SSS Kontroling 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.5. SSS Menadžment u javnom sektoru 
15.5.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 13. generacije SSS Menadžmenta u javnom sektoru 
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Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.6. SSS Računovodstvo 
15.6.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 11. generacije SSS Računovodstvo 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku) 
 

15.7. Natječaj za upis studenata na sveučilišne specijalističke studije u akademskoj godini 2025./2026. 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku)  
 

15.8. SSS Marketing menadžment  
15.8.1. Usvajanje Financijskog plana – točke pokrića 20. generacije SSS Marketing menadžment 
Predlaže se usvajanje. (Materijal u privitku)  
DOPUNA 
 
 


