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6.1. Prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ - redovita profesorica u trajnom izboru
6.2. lzv. prof. dr. sc. Igor Cveci¢ - redoviti profesor

6.3. Izbor zaposlenika na suradni¢ko radno mjesto asistentice za znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomija
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POVIJERENSTAVA ZA IZBOR
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Raspisivanje natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u suradni¢ko radno mjesto asistenta za
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija

7.2. Raspisivanje natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom

7.3. Raspisivanje natjefaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom (dr. sc. Nina Grguri¢ Cop)

7.4. Raspisivanje natjedaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom (zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu dr. sc. lvanu Barbieri)

8. IZBORA NASLOVNIH NASTAVNIKA
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9.2. Odluka o smanjenju skolarine za studente u izvanrednom statusu — strance na sveuciliSnom diplomskom
studiju, modul Financije (online studij)

10. DOKTORSKI STUDIJ EKONOMIJA | POSLOVNA EKONOMUJA

10.1. Prihvat lzvjes¢a o ocjeni prijave teme doktorskog rada
10.1.1. Ivana Herceg, univ. spec. oec.
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11.2. Izmjene i dopune akreditiranog programa cjeloZivotnog obrazovanja , OdrZive financije i ESG kriteriji“
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12.1. Stegovno povjerenstvo - za zaposlenike

13. RASPISIVANJE JAVNOG POZIVA ZA DODJELU PRIZNANJA

13.1. Godisnje priznanje "dr. sc. Ivo Sever" za najbolji znanstveni rad zaposlenika u znanstveno-nastavhom
zvanju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
13.1.1. Raspisivanje javnog poziva za dodjelu priznanja

14. PROGRAMI CJELOZIVOTNOG UCENJA
14.1. Program cjelozivotnog ucenja "Program izobrazbe u podrucju javne nabave"
DOPUNA

15. SVEUCILISNI SPECUALISTICKI STUDIJI

15.1. SSS Ekonomija energetskog sektora - MBA

15.1.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 14. generacije SSS Ekonomije energetskog sektora i
povecanje naknade za upis dodatnog izbornog kolegija na navedenom studiju

15.2. SSS Ekonomika zdravstva - MBA
15.2.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 1. generacije SSS Ekonomika zdravstva - MBA

15.3. SSS Financije
15.3.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 10. generacije SSS Financije i prijedlog Odluke o
povecanju skolarine SSS Financije

15.4. SSS Kontroling
15.4.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 13. generacije SSS Kontroling

15.5. SSS MenadZment u javhom sektoru
15.5.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 13. generacije SSS MenadZmenta u javhom sektoru

15.6. SSS Racunovodstvo
15.6.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 11. generacije SSS Racunovodstvo

15.7. Natjecaj za upis studenata na sveuciliSne specijalisticke studije u akademskoj godini 2025./2026.

15.8. SSS Marketing menadZment
15.8.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 20. generacije SSS Marketing menadZment
DOPUNA

Dekan

Prof. dr. sc. Sasa Drezgié¢, v.r.



PRIJEDLOZI ODLUKA
ZA 321. SJEDNICU FAKULTETSKOG VIJECA EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI

AD 1. USVAJANJE DNEVNOG REDA 321. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJECA
PredlaZe se usvajanje.

AD 2. IZBOR REKTORA SVEUCILISTA U RIJECI ZA MANDATNO RAZDOBLIJE OD 2025. — 2029.

2.1. Imenovanje Povjerenstva za provedbu glasovanja

Predlaze se imenovanje Povjerenstva za provedbu glasovanja u sastavu:
- prof. dr. sc. Nada Denona Bogovié, predsjednica

- doc. dr. sc. Stella Sulji¢ Nikolaj, ¢lanica

- prof. dr. sc. Nenad Vretenar, ¢lan

2.2. Tajno glasovanje
AD 3. INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA FAKULTETA

AD 4. USVAJANJE ZAPISNIKA 318., 319. 1 320. SJEDNICE FAKULTETSKOG VIJECA
PredlaZe se usvajanje.

AD 5. OPCI AKTI FAKULTETA

5.1. Pravilnik o unutarnjem ustroju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

AD 6. IZBOR NA RADNA MJESTA NASTAVNIKA

6.1. Prof. dr. sc. Natasa Rupcié — redovita profesorica u trajnom izboru

Struéno povjerenstvo za provodenje postupka izbora predlaze da se prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ izabere na vise
radno mjesto redovite profesorice u trajnom izboru, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadZment, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, s
obvezom provodenja izbora ili reizbora na vise radno mjesto, jer ispunjava propisane uvjete za izbor.

Predlaze se Maticnom odboru za polje ekonomije da utvrdi da prof. dr. sc. Natasa Rupci¢ ispunjava kriterije za
izbor na radno mjesto redovite profesorice u trajnom izboru, znanstveno podrucéje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadzment.

6.2. lzv. prof. dr. sc. Igor Cveci¢ - redoviti profesor

Struéno povjerenstvo za provodenje postupka izbora predlaze da se izv. prof. dr. sc. Igor Cvecic izabere na vise
radno mjesto redovitog profesora, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija,
znanstvena grana medunarodna ekonomija, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, s obvezom
provodenja izbora ili reizbora na vise radno mjesto, jer ispunjava propisane uvjete za izbor.

Predlaze se Maticnom odboru za polje ekonomije da utvrdi da izv. prof. dr. sc. Igor Cveci¢ ispunjava kriterije za
izbor na radno mjesto redovitog profesora, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomija, znanstvena grana medunarodna ekonomija.

6.3. Izbor zaposlenika na suradnicko radno mjesto asistenta za znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomija

Stru¢no povjerenstvo za provodenje postupka izbora predlaze da se Daria Maravi¢, mag. oec., izabere na
suradnic¢ko radno mjesto asistentice, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

PredlaZe se imenovanje izv. prof. dr. sc. Dunje Skalamera Alilovi¢ za mentora asistentici.

AD 7. POKRETANJE POSTUPAKA IZBORA NA RADNA MIJESTA NASTAVNIKA | IMENOVANJE STRUCNIH
POVIJERENSTAVA ZA IZBOR

7.1. Donosenje odluke o poniStavanju odluke o raspisivanju natjecaja i imenovanju strucnog povjerenstva

Na temelju prijedloga Stru¢nog povjerenstva predlaZze se donoSenje odluke o poniStavanju odluke o raspisivanju
natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u suradnicko radno mjesto asistenta za znanstveno podrudje
drustvenih znanosti — znanstveno polje i odluke o imenovanju stru¢nog povjerenstva za provodenje postupka
donesene na 314. sjednici Fakultetskog vije¢a KLASA: 112-01/24-01/24, URBROJ: 141-03-24-1 od 16. prosinca



2024. godine iz razloga Sto ni jedan od kandidata ne zadovoljava u potpunosti sve zahtjeve koji se postavljaju
kandidatima za navedeno radno mjesto.

7.2. Raspisivanje natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom

Predlaze se donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto asistenta, znanstveno podruéje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom i predlaze se imenovanje struénog povjerenstva za provodenje postupka u
sastavu:

- prof. dr. sc. Ana Stambuk, predsjednica

- prof. dr. sc. Alemka Segota, ¢lanica

- prof. dr. sc. Tea Baldigara, Fakultet za menadzZment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji, ¢lanica

7.3. Raspisivanje natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom (dr. sc. Nina Grguri¢ Cop)

Predlaze se donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom i predlaZze se imenovanje stru¢nog povjerenstva za provodenje
postupka u sastavu:

- prof. dr. sc. Ivana First Komen, predsjednica

- doc. dr. sc. Matia Torbarina, ¢lan

- prof. dr. sc. Dario Miocevié, Ekonomski fakultet u Splitu, ¢lan

7.4. Raspisivanje natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom (zamjena za privremeno odsutnu zaposlenicu dr. sc. lvanu Barbieri)

PredlaZze se donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto asistenta, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom i predlaze se imenovanje stru¢nog povjerenstva za provodenje postupka u
sastavu:

- doc. dr. sc. Josip Ci¢ak, predsjednik

- prof. dr. sc. Davor Vasicek, ¢lan

- izv. prof. dr. sc. Martina Dragija Kosti¢, Ekonomski fakultet u Zagrebu, ¢lanica

AD 8. IZBORA NASLOVNIH NASTAVNIKA

8.1. Doc. dr. sc. Ernest VlIaci¢ — naslovni izvanredni profesor

8.1.1. Donosenje odluke o izvjeS¢u struénog povjerenstva

PredlaZe se usvajanje dopune pozitivnog izvjes¢a Stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor doc. dr.
sc. Ernesta Vlaci¢a za naslovnog izvanrednog profesora, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno
polje ekonomija, znanstvena grana ekonomika poduzetnistva.

AD 9. NASTAVNA PITANJA

9.1. Odluka o poveéanju skolarine na sveuciliSnom prijediplomskom i diplomskom studiju Poslovne ekonomije,
modul International Business (studij na engleskom jeziku)
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

9.2. Odluka o smanjenju skolarine za studente u izvanrednom statusu — strance na sveuciliSnom diplomskom
studiju, modul Financije (online studij)
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

AD 10. DOKTORSKI STUDIJ EKONOMIJA | POSLOVNA EKONOMIJA

10.1. Prihvat Izvje$ca o o cjeni prijave teme doktorskog rada

10.1.1. Ivana Herceg, univ. spec. oec. - ,Investicijske politike drustava za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima u funkciji stabilnosti financijskog sustava Republike Hrvatske

PredlaZe se prihvat lIzvjesca.



AD 11. ODBOR ZA OSIGURAVANIJE | UNAPREDIVANJE KVALITETE

11.1. Usvajanje rezultata ankete zimskog semestra akademske godine 2024./2025.
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

11.2. Izmjene i dopune akreditiranog programa cjeloZivotnog obrazovanja , OdrZive financije i ESG kriteriji“
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

11.3. Izmjena i dopuna sveuciliSnog prijediplomskog studija Poslovne ekonomije
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

11.4. Izmjena i dopuna sveuciliSnog diplomskog studija Poslovne ekonomije
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

AD 12. 1ZBOR CLANOVA STALNIH POVJERENSTVA FAKULTETSKOG VIJECA

12.1. Stegovno povjerenstvo - za zaposlenike
PredlaZe se imenovanje nove zamjenice ¢lana povjerenstva: Ornella Jadreskié¢, mag. oec., u zamjenu za dosadasnju
zamjenicu dr. sc. lvanu Barbieri.

AD 13. RASPISIVANIJE JAVNOG POZIVA ZA DODJELU PRIZNANJA

13.1. Godisnje priznanje "dr. sc. lvo Sever" za najbolji znanstveni rad zaposlenika u znanstveno-nastavhom
zvanju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci

13.1.1. Raspisivanje javnog poziva za dodjelu priznanja

Predlaze se pokretanje postupka dodjele godiSnje nagrade ,Nagrada prof. dr. sc. Ivo Sever” za najznacajniji
znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-nastavhom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2024. godine te se ovlaséuje voditeljica KnjiZznice Fakulteta da
izradi skupno izvjeSce koje sadrZi popis radova koji zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 5. Pravilnika o dodjeli godisnje
nagrade ,Nagrada prof. dr. sc. lvo Sever” za najznacajniji znanstveni doprinos zaposlenika/ca na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

AD 14. PROGRAMI CJELOZIVOTNOG UCENJA

14.1. Program cjelozZivotnog ucenja "Program izobrazbe u podrucju javne nabave"

Na temelju prijedloga Odbora za razvoj programa cjelozZivotnog ucenja predlaZe se donosenje odluke kojom se
naknada za pohadanje programa cjeloZivotnog ucenja "Program izobrazbe u podrucju javne nabave" povedava.
Dosadasnja naknada po polazniku iznosila je 421,71 eura, a predlaZze se povecanje naknade po polazniku za
buduce Programe na 490,00 eura, odnosno za 16,2% vise. Do promjene u visini naknade dolazi sukladno
prilagodbi trZziSnim okolnostima i poveéanim troskovima uslijed inflacije u prethodnim razdobljima.

DOPUNA

AD 15. SVEUCILISNI SPECIJALISTICKI STUDUI

15.1. SSS Ekonomija energetskog sektora - MBA

15.1.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 14. generacije SSS Ekonomije energetskog sektora i
povecanje naknade za upis dodatnog izbornog kolegija na navedenom studiju

PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.2. SSS Ekonomika zdravstva - MBA
15.2.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokrica 1. generacije SSS Ekonomika zdravstva - MBA
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.3. SSS Financije

15.3.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 10. generacije SSS Financije i prijedlog Odluke o
povecanju skolarine SSS Financije

PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.4. SSS Kontroling
15.4.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 13. generacije SSS Kontroling
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.5. SSS MenadZment u javhom sektoru
15.5.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 13. generacije SSS MenadZmenta u javhom sektoru
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PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.6. SSS Racunovodstvo
15.6.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 11. generacije SSS Racunovodstvo
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.7. Natjecaj za upis studenata na sveuciliSne specijalisti¢ke studije u akademskoj godini 2025./2026.
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

15.8. SSS Marketing menadZment

15.8.1. Usvajanje Financijskog plana — tocke pokri¢a 20. generacije SSS Marketing menadZment
PredlaZe se usvajanje. (Materijal u privitku)

DOPUNA



